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Endelig skal | laese artiklen “Nudging er ikke keserlige puf” som findes i litteraturlisten, og diskutere p& klassen, hvorvidt

nudging i nogle tilfaelde kan betegnes som manipulation?

Har dette sendret jeres syn pd, hvordan "Farup Sommerland” nudger?

Litteratur:
Kort sagt: Nudging; Andreas Rathmann, youtube.com. (2015)
https://www.youtube.com/watch?v=Wja-AhaXZMc

scan QR-koderne
for at fglge links!

Nudging Hvordan far man folk til at eendre adfserd. Videnskab.dk (2013)
https://videnskab.dk/kultur-samfund/nudging-hvordan-far-man-folk-til-aendre-adfaerd

scan QR-koderne
for at fglge links!

Nudging er ikke keerlige puf, Videnskab.dk (2015)
https://videnskab.dk/kultur-samfund/nudging-er-ikke-kaerlige-puf

scan QR-koderne
for at fglge links!
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PERSONLIGHED

FOR BESOGET

Det anbefales, at | har kendskab til teorien om risikovillig- og forsigtig personlighedstype - samt
begrebet optimalt stimulationsniveau. Desuden skal | have besvaret en personlighedstest, som kan
give jer en indikation pd&, om | er overvejende introverte eller ekstroverte.

Disse tests er der masser af pd nettet, og i litteraturlisten til opgave 4 finder | links fil tests, som |
let kan ga til. | behgver ikke at vise resultatet til nogen, men | skal have kendskab til eget svar.

Til udfgrelsen of opgaven i parken skal | bruge dette opgaveszet og skriveredskaber — samt
eventuelt et appendiks til metoderefleksion.

OVELSE

| Farup Sommerland er der forskellige typer af forlystelser. Nogle af de vildeste er Fgnix, Hvirvelvinden, Falken, Saven
og Lynet. | den anden ende af “spaendingsskalaen” ligger en tur med Toget og Farup bédene.

De forskellige forlystelser appellerer ftil forskellige typer af mennesker.

Risikovillig eller forsigtig?
Gd sammen med én fra din gruppe. Nu skal | interviewe hinanden om, hvilke forlystelser der er jeres yndlings, og
hvilke | ikke bryder jer om (hvis der er nogen).

Spgrg ogsd gerne videre ind til dette. For eksempel: “Er der noget, du ikke tgr?” eller “Hvad er det vildeste, du kunne
forestille dig at ggre?”. Den, der interviewer, skal vaere nysgerrig og spgrge uddybende, mens den, der svarer, skal
komme med gode og uddybende svar, sa | far et godt indblik i hinandens risikovillighed. Overvej om i stiller dbne eller
lukkede spgrgsmal.
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Efter jeres interview skal | p& nedenstdende linjer markere, hvor pé linjen (som er et kontinuum mellem forsigtig type

og risikovillig type) | mener, at jeres makker befinder sig:
Forsigtig type (FT) / Risikovillig type (RT)

Forlystelsens navn:

FT |

Forlystelsens navn:

FT |

Forlystelsens navn:

FT ¢

Forlystelsens navn:

FT |

Introvert eller ekstrovert?

Sammenhold dernzest jeres vurderinger med jeres personlighedstest, hvor | undersggte, om | overvejende var
introverte eller ekstroverte. Vurdér, om der er en sammenhseng mellem typerne, altsé om de mere forsigtige typer
er overvejende infroverte - og de risikovillige er mere ekstroverte — eller, om der er andre perspektiver, der ggr sig
geeldende. Skriv kort, hvad | har fundet ud af:




Psykologi
OVELSE

Nu skal | afprgve forskellige forlystelser og reflektere over, hvor | selv befinder jer p& en skala over jeres optimale
stimulationsniveau. | skal prgve forlystelser, som ligger i hver ende af et “spaendingsspektrum” - fra rolige ture til

vilde rides. Efter turen skal | afkrydse i nedenstdende skema, hvor jeres oplevede stimulationsniveau 1&, mens | var i

forlystelsen.

OPGAVE 4

P1, P2, P3 og P4 henviser til antal personer i gruppen.

Side 13

Forlystelsens
navn

Jeg var ved
at falde i
sgvn

Jeg kedede
mig

Jeg syntes,
at det blev
sjovere og
sjovere

Det var
FEDT!

Jeg var
presset

Jeg var vildt
bange

Jeg giki
panik

Jeg prgvede
den ikke,
fordi:
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Kurven over optimalt stimulationsniveau ser sddan ud:

OPTIMALT STIMULATIONS NIVEAU

ADF/ZRDENS GRAD
AF ORGANISERING

HOJ -~
ORGANISERING

STIGENDE
INTERESSE STRESS

\ AnGst
\
\
\
\

N\ KOLLAPS

DES-
ORGANISERING

Kilde: https://www.fremforsk.dk/artikler/risiko-og-investeringsadfaerd/

scan QR-koderne
for at fglge links! E

OPTIMALT STIMULATIONS NIVEAU

ADF/ZRDENS GRAD
AF ORGANISERING

HOJ -~
ORGANISERING

DES-
ORGANISERING

HOJ STIMULIMZNGDEN

Navn pd forlystelse:

P& x-aksen (den vandrette streg) skal | skrive de forlystelser | prgvede som | syntes var den mindst vilde (til venstre) fil
den vildeste (til hgjre).

P& y-aksen (den lodrette streg) skal | angive adfserdens organiseringsgrad fra lav til hg;.

Overvej om din kurve ligner OSN klokkekurven?
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| skal nu vurdere, hvordan | hver iseer ligger med jeres klokkekurve. Sammenlign dem og diskutér, om der er
overensstemmelse mellem, at de mest risikovillige i gruppen har kurver, der er forskudt mod hgjre, og de mere
forsigtige ligger lsengere til venstre. Skriv her et par linjer om jeres iagttagelser.

EFTER BESOGET

Nar | kommer hjem, skal | se pd jeres besvarelser under fgrste gvelse i opgave 4. Lses
artiklerne “Personlighed er meget mere end at veere introvert og ekstrovert” og/eller
“Introvert og ekstrovert: din personlighed kan males i hjernen” og skriv 10 -15 linjer om,
hvorfor og hvordan personligheden spiller ind pé valg af forlystelser. Inddrag betragtninger
om det optimale stimulationsniveau og belgnningsstoffet; dopamin.

Litteratur:
Introvert og ekstrovert. Din personlighed kan males i hjernen. Bevidstintrovert.dk (2018)

https://www.bevidstintrovert.dk/introvert-og-ekstrovert-din-personlighed-kan-

males-i-hjernen/

scan QR-koderne
for at fglge links!

Personlighed er meget mere end at veere introvert eller ekstrovert. Videnskab.dk (2015)
https://videnskab.dk/krop-sundhed/personlighed-er-meget-mere-end-vaere-introvert-

eller-ekstrovert

scan QR-koderne
for at fglge links!
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Personlighedstest:

Femfaktor personlighedstest, Individual differences research (2021)
https://www.idrlabs.com/dk/femfaktor-personlighedstest/test.php

Introvert eller ekstrovert? - Test dig selv. Sensitiv.dk
https://sensitiv.dk/introvert-indadvendt-test/

Side 16

scan QR-koderne
for at fglge links!

scan QR-koderne
for at fglge links!
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SOCIALPSYKOLOGI
OPDRAGELSE
SERVICEFAG

ormato
L _——]

FOR BESOGET

Det anbefales, at | har kendskab til begreberne konformitet, opdragelse og servicefag inden

besgget.
Korte introduktioner til begrebet konformitet - samt opdragelse - finder du i litteraturlisten til

opgave 5.
Til udfgrelsen af opgaven i parken skal | bruge jeres mobiltelefoners kamera, et kort over parken,
dette opgavesaet og skriveredskaber — samt eventuelt et appendiks til metoderefleksion.

OVELSE

| F&rup Sommerland laver de ansatte mange steder "sjov” med gaesterne: Seerligt selvfglgelig med bgrnene, men
det gaelder ogsd ofte med de voksne og seldre ved, at gaesten f.eks. kan f& sprgjtet vand pa sig - eller f& en “frisk

kommentar” fra medarbejderen.

Ga f.eks. til Farup Rafting - eller vaelg en hvilken som helst forlystelse, hvor | har observeret, at der er denne form for

jokende interaktion mellem den ansatte og gaesterne i Farup Sommerland - og skriv jeres samlede gruppeoplevelse:

Beskriv kort, hvad det ér, medarbejderen ggr eller siger til gaesterne ved den udvalgte forlystelse, inden den starter:

Hvordan oplever |, at geesterne reagerer p& medarbejderens “joke”? (Bliver de sure, glade, overraskede, eller bange

osv.)
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| restauranterne oplever medarbejderne af og til, at bgrnene naturligt kan komme til eksempelvis at vaelte et glas
med sodavand - eller vaelte mad pd gulvet.

Medarbejderne tager disse oplevelser med et smil, og laver hurtigt sjov med, at det jo sker hele tiden, og er helt
naturligt! Foraeldrene kan inden medarbejderens afslappede reaktion maske blive oprgrt over, at nu er “den
sodavand gdet til spilde”, og kan méske Igfte stemmen, og veere irettessettende overfor barnet.

Overvej sammen, hvordan opdragelsesformen i familien mdaske her kan komme ftil udtryk:

De ansatte i Farup Sommerland har et servicefag, som gér ud pd at servicere og interagere med mange forskellige
typer af geester.
Bemaerk pd jeres vej rundt i parken, om medarbejderne har en bestemt made at imgdekomme og interagere med

geesterne pd:

Find en medarbejder, og spgrg om han/hun vil stille op ftil et kort interview. | interviewet skal omdrejningspunktet
vaere, om han/hun ggr noget saerligt for at give gaesterne en god oplevelse. | m& gerne bruge ovenstéende spgrgsmal
til inspiration. Overvej om | stiller dbne/lukkede spgrgsmal.

EFTER BESOGET

| skal i gruppen sammenfatte jeres observationer og overvejelser fra gvelsen, og kort lave en
lille oversigt over, hvordan man psykologisk kan forklare: hvilken betydning medarbejderen i
Farup Sommerland har for gsestens oplevelse?

Litteratur:
“Viden om social interaktion og pdvirkning”, Alineq, Blivklog.dk (2011)
https://www.blivklog.dk/viden-om-social-interaktion-og-pavirkning/

scan QR-koderne
for at fglge links!

“Opdragelse er blevet noget man forhandler”, Information, (2012)
https://www.information.dk/debat/2012/05/opdragelse-blevet-forhandler

scan QR-koderne
for at fglge links!
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METODE APPENDIKS

| flere af opgaverne er der forskellige undersggelsesmetoder. Det er derfor muligt at treene jeres forstdelse af flere
metodiske tilgange i hver opgave. Hensigten med dette ark er, at | skal kunne udpege de forskellige metoder. Arket
kan derfor med fordel udskrives og bruges til hver af de forskellige gvelser.

Dernaest skal | vaelge:

1. Hvilken type af videnskabeligt stasted har | i undersggelsen? (Naturvidenskab, humanvidenskab,

samfundsvidenskab) Begrund jeres svar.

Hvilken metode benyttes i opgaven? (Observation — deltagende/ikke-deltagende, interview — struktureret/

ustruktureret, spgrgeskema — &bne/lukkede spgrgsmal, eksperiment, egne oplevelser, eller andet?)
Er det en kvalitativ eller kvantitativ undersggelse? Begrund jeres svar.
Er der hgj eller lav validitet? Begrund jeres svar.

Er der hgj eller lav reliabilitet? Begrund jeres svar.




